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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о HacTilBHиEIecTBe в МушаIьЕом автоЕомном

ОбЩеОбразовательном rIреждении "Ср.щяя общеобразовательЕilя пIкола },lb 2"

ГОРОДСКОго оцруга закрытое ад}rшистративЕо - террrtорIrаJIьное образовшlие

город Межгорье Ресггубrп,rки Баш<ортостан (лшrее - Положение) разработано в

соответстВии с ФелераJьным зtlконом от 29.12.2012 г. Jф 27з- ФЗ <Об образовЕtнии

в Российской Федерации> (с изменениями и дополнениями), во исполнение

постtlIIовJIения Министерства просвещения РФ от 25 декабря 2019 года ль р - 145

<об угверждении мgтодологии (целевой модели) наставничества обуrающихся дJIя

оргшlизаций, осуществJIяющих деятельность по общеобразовательным,

допоJIнитеJIьным общеобразовательным прогрЕлN{мап{ и програпdмаI\,l среднего

профессиОIIаJIьного образования, в том числе с применением л)цших практик

обмена опьпом между обучающимися)).

ЩелеваЯ модеJЬ наставниЧества мАоУ соШ }|Ъ 2, осуществJIяющм
образовательfiую деятеJIьIIостъ по основньпл общеобразовательным програN,Iмап,f
(дшrее - целевшI модель наставничества) разработаrrа в цеJIях достижения
результатов федеральньur и регионttльньD( проектов "Современнм школа",
"молодые профессионалы (повышение конкп)ентоспособности
профессионального образования)" и "Успех к:Dкдого ребенка" национаJIьного
цроекта "Образование".

.Щшное Положение об организЕlIIии наставIIичества в образовательной
организilщи опредеJIяет основные термины, цель, задачи, реглап{ентирует
оргшшзilIию деятеJьности програil{мы настЕlвничества п ее результаты,
устанавJIивает прtва и обязшrности наставника и наставJIяемого лица, а также
документацию работы с молодыми специапистапdи.
Под наставничеством в общеобразовательной оргЕlнизЕщии понимЕlют
разновидностЬ индавидуа.тrьноЙ У.rебно-вОспитательной работы с впервые
пршilтыми педагогап{и, те имеющими трудового cTEDKa педагогической
деятеJIьностИ В образовательIIьD( оргЕlнизЕlllипq иJIи со специаJlист€lil,lи,
Еtr}наченными Еа должность,, rlо которой не rаплеют опыта работы.
Наставничество в школе выполняет роль систематической индавидуальной

работы педагогического работниiц имеющего опыт, по рaзвитию у молодого
специаJIиСта необхОдимьD( itавьп<ов и умений педагомческой деятельности.
Тшсrтм образом, молодой специЕtлист приобретает знЕlIIия в пре.щлетной
специаJIизации и примеЕяет методики обуrения и воспитания обуrающихся в
общеобразовательной организации.
1.5. Наставничество в образовательной организации руководствуется:
Ф3-27З <Об образовании в Российской Федерации>;
. трудовьд,l кодексом Российской Федершlии;

о настоящим Положением и д)угими нормативными актап{и, реглЕш\,rентирующими
вопросы профессионаrrьной подготовки пед:гогических работников и
специапrисiов шкоJIы.
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2-Освовшые поЕятпя п термины
_ - НаставнгчестВо - УниВерсальIIЕлJI технология переДаЧи опыТа' знаний,

форlшрованиЯ нtlвыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через
вфорvаъное взаимообогатцающее общение, ocнoBilнHoe на доверии и
пrрш€рсгве.
Фцaа EacTaBEEIIecTBa - способ реализilIии целевой модели через оргЕlнизаrlию
рботш ЕаставЕи.Iеской пары или цруппы, }цастники которой на<одятся в
заlввпой обстоягельстВtll\{и ролевой ситуtilIии, определяемой основной
ЕrтеJIьЕостью и позицией у,rастников.
ГIрогршша Еаставничества - комплекс меропражuiа й формирующих их
дсйствd' направленнъй Еа организшIию взаимоотношений настЕlвника и
ЕrставJiяемою в конIФетньD( формаr дIя поJrучения охидаемьD( iiезультатов.
}Iштав-тrяеrдй - rIастник процрtlluмы наставничеств4 которьй через
взашодействtrе с наставником п при его помощи й поддержке рещает
rоЕкрgгflые жЕзЕенЕые, JIичные и профессиональЕые задачи, приобретает новьй
oImT Е развивоет новые навыки и компетенции.
}IacTaBшr< - }цастник програI\,rмы HacTaBHиtIecTBa, имеющий успешньй опыт в
ДОСТ еFЕТИ ЖИЗЕеННОК), ЛИЕIНОСТНОГО И ПРОфессионаJIьного результата, готовьй
П коtuпетеrгrrьй подеJIитьсЯ опытоМ И навыкulп{и, необходамьп,rи дJIя
стh[уJIящrи и поддержки процессов сtll\,IореализЕlции и сап{осовершенствовЕlIIЕя
ЕаставJIяемого.

Кlраюр - сотрудник uIколы, осуществляrощей деятельность по
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным програI\{мам,
коmрьй отвечает за организшЦю прогр€ll,fмы наставIIичества.
Щелевм модель наставIIичества - система условий, ресурсов и процессов,
необходлtrЛЬD( Дtя реапизшIии програп,rм наставничества в IIIколе.

],8, МолодоЙ специ€tлисТ - Молодой специалист грЕDкданин Российской
Федерации в возрасте до 30 лет (для rIастников жиJIищньD( прогрzlп{м
поддержки молодьD( специzrлистов - до 35 лет), имеющий средЕее.
профессионalльное иJIи высшее образование, принятьй на работу по трудовому
договору в соответствии с уровнем профессионального образования и
ква,шфикадией.

3.цеш п задачи наставнпчества
_r,1, Ще,rьЮ наставниЧ"ar"u, Ъ школе явJIяется максим.льно полное раскрытиепотеЕIIиала личности настilвJUIемого, необходимое дIя успешной лийой и

профессионаrrьной самореалйзации в coBpeMeHHbD( условиях, а также создание
1,с,rовий лля формирования эффективной системы поддержки, сtlп,lоопределениrl
и шрофесСионаьноЙ ориентации педtгогических рабоiников рtвньD( уровнейобразовшrия и моЛодьrХ специалистов МАОу сOШ м 2 заТО МЬжгорье
Респуб;пrки Башкортостшr.

_i_:_ основшпдизадачами школьногонастЕlвничестВаяВJIяются:
- разрабожа и ре{rлизация мероприятий дорожной карты внедреЕия целевойYоJели;

- разработка и реализация прогр{lildм наставничества;
- реЕlJIизация кадровой политики, В том числе: привлечение, обуrение икоЕгроJь за деятельностью настЕtвников, принимaющих }пIастие в прогрtlп,{ме
Еаст€lвничества:
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- осJществление персонифиIшровtlнного учета молодьш специаJIистов и
пqдагоюв, }частвующих в програil,rмD( наставниtIества;

- Щ)ОВеДение внутреннего мониторинга реаJIизшIии и эффективности програI\dм
rTaBEEtIecTBa в школе;

- фощrрования баз дшrньпr процрапdм наставIIичества и JгrIших практик;
- обеспечеЕие условий для повьппения уровня профессионЕIльного мастерства
щшlгOгЕческих работников, задействовЕlнньD( в реализации целевой модели
штавЕичеств4 в формате непрерьтRного образования.

{' Qрпrшзацпg программы наставнпчества в общеобразовательной организацпп
4-1- HacTaBEи.IecTBo в школе осуществJIяется на основании прикЕва директора

обшеобразовtlтельной организации.
а_2- Рловодство деятельностью наставников оргtlнизуот зап{еститель директора по

учебно-воспитательной работе и руководитель шкоJБной предметной кафедры,
r rIутolpю( реаJшзуется наставничество. ;

ý- Щтово.шгеrь школьной предrлетной кафедры подбирает наставника из
do:ee подготовленньD( педагогов, обладающих высоким уровнемlrlсссноваъной подготовки, комм)дlикативными нЕвыкаil{и и гибкостью в
оfuЕП. FvеюпцD( опыт воспитательной и методической работы, стабильные
]пп,lЕпI в работе, богатьй жизненньй опыт, способность и готовность
.-r"Е, проlфессионапьным оIIытом, системное предстt}вление о
цгшrческой деятельности и работе школы, стtDк педtгогической
-rrЕIъпостЕ Ее менее ц)ех лет по дшIному предмету.

{{- ftтЛцж доJDкен облqдаТь способНостями к воспитательной работе и может
Elb o;IEoBpeMeHHo не более др}х наставJIяомьD(.

4.ý_ Ппшлrryры наставников рассматриваются на заседаниях шкоJьньD(
atшrБD( кафелр, согласовывЕlются с директором школы или зtlп{естителем
Fора по Увр и уtверждtlются на заседtlнии Методаческого совета.

{"а Пrтпеlnяе Еuютавника производится при обоюдном добровольном согласии с- оfrЕтЕ:lъЕтJ\д детtшьным разъяснением предполагаемому наставIrику его
,DГlПШТЯЕХ ОбЯЗШrНОстеЙ и настЕlвJIяемого, за которым он булет зац)еплен, по
rЕщJаIтя.и шсоrьной пред},rетной кафедры приказом директора школы с
}.Eвшuсt{ срока Еаставничества. Как празило, наставник Еtвначается на срок не
Е одЕого года. Приказ о закреплении наставника издается Ее позднее пяти
.Ё С !.оцrеЕта назнЬчения молодого специ€lлиста на определенную должность.

+7 Ь,тшшчестло устаfr€вливается над следующими категориями сотрудников
ofi r,штеъпой оргАшлз ilIии :

, 
-lпt щЕЕrгьL\ff 1"штелftuи (специапистаitrи), не имеющими трудового cTtDKa

-гоrпqоской дегrетьности в общеобрtLзовательЕьD( оргЕшизациях;
. r-rгТгfаr.П oEIEbD( высшиХ и средниХ специ€lльНЬПr у-rебньп< организаций,

тjцrпrп.п в образовательную оргаЕизацию по распределению;
r-rсшаш Еепедчлгогических профессионаJIьньD( образовательньD(

щшзай, заверпIивших оЕIное, заоtIное или вечернее Обу.rение и не
щпIплr тудового стаrка педагогиЧеской деятельности В образовательньD(
оprrЕп-lащж;

' tгrо,fаli.я, Переведенными на другую работу, если выполнение ими служебньп<
fuшостей требует расширеЕия и углубления профессиональньпr знаний и

ЕЕя Еовыми практическими навыкап{и;
, ЕjllпогамЕ, Еуждающимися в дополнительной подготовке для проведения уроков



в опредепеIтном кJIассе (по ошрделеквой тематике).
4.1. IIIкоIьное EacTaBEEtIecTBo оргаЕизуется flа осIIовании приказа директора школы.
4,2. Руководство деятеJьЕосIъю EacTllBIIшrecTBa осуществJIяет ц?атор,

зап{есгитеJь ,щрекrора пIкоJIы по у,rебно - воспитате.тьной работе.
4.3, Куратор целевой модеJIи EacTaBIIи.IecTBa нд}начается прикillом дIректора школы.
4.4. Наставrшкап.rи могуг бытъ:

. педагоги и специаJIисты, заинтересованные в распрострtlнение лиtIного
педагогиЕIеского опыта и создании продrктивной педЕгогической
атмосферы;

. 5" Монпторинг п оценка рвультатов реаJIизацпп программы наставнпчества.
5.1.Мониторинг fiаставничества состоит из двух основных этапов:

оцеЕка качества цроцесса реализшIии наставничества;
оценка мотивационно-JIичностного, компетентIIого, профессионЕлпьЕого роста
уIастников, динап{ика образовательньD( результатов. ;

5.2. Показателяr,rи оценки эффеlстивности работы наставника наставJIяемым лицом
постЕlвлонньur целей и задач в pal\,rкa>( проrраI\,rмы наставничества:

Высокий уровень вкJIюченности наставjIяемого лица в педагогическую деятельность,
культурную жизнь rrlколы, усиление реренности в собственньD( силil( и развитие
личfiого, творческого и педагогического потенциалов покtlзыRает уровень результата
реализаIIии процраI\,rмы наставничества в общеобразовательЕой организшIии.
5.3. Измеримьпr,tи результатаildи реализzщии програI\,fмы наставничества явJIяю,тся:
повышение уровЕя удовлетворенности всех rIастников програп,lмы по наставничеству
собственной работой и уJrrIшеfiие психоэмоционапьного состояния;

. рост tIисла специалистов, желающих продолжать свою рабоry в качестве
педtlгога в общеобразовательной оргаlrизации;
о качественныii рост успеваемости и ул)чIпение поведения в кJIассш (группах), с
которыми работает наставJIяемоо лицо;
. сократцение числа конфлиlстов с педагогическим и родительским
сообществаrrли; рост tшсла материапов деятельности )цастников програN,rмы
наставничества: статей, исследовtlний, методических практик.

5.4. Сравнение изrIаемьD( личностньD( характеристик )цастников наставничества
проходит на (входе) и (вьD(оде) реализуемого плЕша. Мониторинг провод,Iтся
наставником два рва за период $аставничества: промежуто.пrьй и итоговьй.

б. Обязанностп Е&ставнпка:
6.1. Наставник обязшr: , '
. сост:lвить в течение 5 рабо.пах дне} с начала срока наставничества инд{видуальньй
плаrr обу.rения на год (дапее работа плЕlIIируется на каждьй уrебньй год) с rIетом
уровIIя интеJIлектуапьного развития наставJIяемого, педагогической, методической
профессионапrьной его подготовки по цред\,rету, давать конкретные задшIия,

. контроJIировать их вьшолнение;
. содеЙствовать ознакомлению наставJIяемого с его должностЕьп,rи обязанностями,
основными напрЕlвлениями деятеjIьности, с порядком исполнения локtlльньD( актов
общеобразовательной организации;
о оказывать индивI,Iд/альную помощь в овладении практическими приемаI\dи и
способаrrли качественного выполнения слryжебньпс задшIий и поруrений;
. выявJIятьи совместно устранять допущенные ошибки в педагогической деятельности;
. в качеств9 примера выполнять отдельЕые должЕостные обязаrrности и поруIения
совместно,



a;-

, передавать накопленньй опыт профессионального мастерства, обrIать нш{более
рtщионЕшьным приемапd и передовым методЕlм работы;
, быть требовательным, своевременно и принципиaльно реtгировать на проявления
недисциплшIиров€lнности, испоJIьзуя при этом методы убеждения;
, проявJIяТь чугкостЬ и внимательность, терпеJIивО помогать в преодолении имеющихся
недостаткоВ периодически ДОКJIадкRать директору школы о пРоцессе адаптации
НаСтаВJIяемого, результатах его профессиоIIЕtпьного становления;
, составJIЯть и преДоставJIять директору анализ итогов выпоJIнения инд,lвидуЕlльного
плана обl"rения.
6.2. Личньпл примером развивать положительные качества наставJIяемого,.l." "корректировать его поведение в школе, привлекать к rастию в общественной

жизни коJIлектива, содействовать развитию общекульryрного и
профессионtlпьного кругозора.

6.3.Подводить итоги настЕlвнической процрап{мы, с формированием отчета
проделtшной работе с предложениями и выводtlп{и.

7. Права наставIIпк8.
7.1.вносить на рассмотрение ад}rинистрtlции школы предложения по
совершенствованию работы, связанной с наставничеством.
7.2. Заlцищать профессиональную честь и достоиIIство.
7.3.зншсомиться с жалобами и другими докупiентап{и, содержацими оценку его
работы, давать по ним объяснения.
7.4.Проходить обуrение с использованием федераrrьньж trрогрtлп{мы, прогрЕlп{м
шко.ты наставничества.
7.5.Поlryчать психологическое сопровождение.

^ 7.6.Участвовать в школьньD(, региональньD( и всероссийских конки)сах
наставничества.
8. Механпзмы мотпв8цпи и поощренпя настдвнпков.

1. Работодатель обязаrr опла!Iивать работнику выполнение функций насftвника.
оплата устаIIавливается: 10 о/о процеЕтов от должностного окJIала.
В период на(ождения стФкера в отцуске наставничество не осуществJIяется, поэтому 

,

доплата за наст€лвничество не вьшлачивается.
2.Способы фиксации времени настЕвничества. Заранее состЕlвJIяется график работы
настtвника с подопечным, утверждается директором школы.
3. Мероприятияпо популцризшIии рли наставника.

. 9. .Щокумепты, регламентиРующие наставничество.
К документап,t, реглаI\,IентИРУющим деятельность ЕаставIIиков, относятся:
7. ПоложенИе о насftВничестве в МАоУ соШ }lb 2 зАтО Мехrгорье Рестrубrп.Iки

Баш<ортостаrr.

1. ,. 
8. Приказ дпректора шкоJIы о целевой модели наставничества.

" 9. .Щорожная карта наставничества в МАоУ соШ Ns 2 ЗАТО Межгорье Респубrшки
Баtшсоргостаrr.
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